


































 

3.107 年度支付理事、監事、總經理及副總經理之酬金 
一、信用合作社有下列情事之一者，應揭露個別理事、監事及總經理之酬金： 

(一) 最近年度第四季平均逾放比率高於百分之五。（註 1） 
(二) 最近一次信用合作社自結、會計師複核或經本會檢查調整後之資本適足率低於百

分之八。 
(三) 最近二年度財務報告曾出現稅後虧損。但最近年度財務報告已產生稅後淨利，且

足以彌補累積虧損者，不在此限。(註 2) 
(四) 經本會要求增加股金，惟未依所提增資計畫完成者。 

二、全體理事、監事領取酬金占稅後淨利超過百分之十五，且個別理事或監事領取酬金超

過新臺幣五百萬元者，應揭露該個別理事或監事酬金。 
三、信用合作社無上述情事者，可選擇採彙總配合級距揭露姓名方式，或個別揭露姓名及

酬金方式(採個別揭露者，請個別填列職稱、姓名及金額，無須填列酬金級距表)。 
註 1：以 108 年度社員代表大會編製 107 年度年報為例，信用合作社 107 年 10 月底、

11 月底及 12 月底等 3個月之逾放比率合計數除以 3，如有大於百分之五之情

形，即應揭露個別理事、監事及總經理之酬金。 

註 2:以 108 年度社員大會編製 107 年度年報為例，信用合作社如 107 年度財務報告

稅後虧損，或 107 年度財務報告稅後虧損，均應採個別揭露方式；惟 107 年度

財務報告雖有稅後虧損，但 107 年度財務報告稅後淨利足以彌補累積虧損者，

得不採個別揭露。 

           （1-1）理事及監事之酬金（彙總配合級距揭露姓名方式）      
                                    107 年 12 月 31 日                  單位：仟元 

職  稱 姓 名 
公費及報酬

（註 1） 

盈餘分配之

酬勞 

其他報酬 

（註 2） 
前三項總額 

前三項總額占稅後

純益之比例（％）

理事主席 陳 杰 

4,508 504 0 5,012 21.23% 

理    事 鐘連在 

理    事 楊勝雄 

理    事 林炎城 

理    事 楊宏勳 

理    事 林瑾 

理    事 許自良 

理    事 温宗諭 

理    事 楊博智 

理事(卸任) 王復儀 

理事(卸任) 劉三和 

監事主席 鄭明順 

監    事 朱徹明 

監    事 賴德福 

監    事 潘俊宏 

監    事 何清彬 
. 
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